
อภิธานศพัท์ในกลุม่ประชากรแรงงานข้ามชาติ 

ค าศพัท์ ความหมาย 

Migrant worker แรงงานย้ายถ่ิน/ แรงงานข้ามชาติ หมายถงึ บคุคลธรรมดา
ซึง่ได้ย้ายถ่ินฐานทัง้ภายในประเทศหรือระหวา่งประเทศ 
เป็นการเคลือ่นไหวของประชากรจากหลายสาเหต ุเช่นการ
อพยพ การท างาน เป็นต้น 

Refugee ผู้ลีภ้ยั หมายถึง บคุคลที่จ าเป็นต้องทิง้ประเทศบ้านเกิดของ
ตนเอง เนื่องจากความหวาดกลวัการถกูประหตัประหาร 
หรือได้รับการคกุคามตอ่ชีวิต และได้รับการรับรองจาก
ข้าหลวงใหญ่ผู้ลีภ้ยัจากสหประชาชาติ (UNHCR) 

Ethnic group  กลุม่ชาติพนัธุ์ หมายถงึ กลุม่คนที่มีอตัลกัษณ์ทาง
ประวตัิศาสตร์ร่วมกนั ท าให้สมาชิกในกลุม่มวีฒันธรรม 
ประเพณี บรรทดัฐาน ภาษา และความเช่ือในแนวเดียวกนั 
อตัลกัษณ์เหลา่นีถ้กูถ่ายทอดจากรุ่นสูรุ่่น  

Country of origin/ Source country ประเทศต้นทาง หมายถงึ ประเทศที่เป็นถ่ินท่ีอยูข่องบคุคล
ก่อนการอพยพไปยงัประเทศที่สอง/ประเทศที่สาม 

Destination Country  ประเทศปลายทาง หมายถงึ ประเทศที่บคุคลตดัสนิใจทีจ่ะ
ไปอาศยั หรือลงหลกัปักฐาน 

Transit Country ประเทศทางผา่น หมายถงึ ประเทศที่บคุคลใช้เป็นทางผา่น
ระหวา่งการเดินทางจากประเทศต้นทางไปยงัประเทศ
ปลายทาง 

Legal status สถานะทางกฎหมาย ซึง่ทกุคนบนราชอาณาจกัรไทยต้อง
ได้รับการคุ้มครองภายได้กฎหมายเทา่นัน้ อยา่งไมม่ีการ
เลอืกปฏิบตัิทางด้านเชือ้ชาติ สญัชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ 
และเพศสภาพ 

Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women –  CEDAW  

อนสุญัญาวา่ด้วยการขจดัการเลอืกปฏิบตัิตอ่สตรีในทกุ
รูปแบบ 

CLMV  กลุม่ประเทศเพื่อนบ้านของไทย ได้แก่ กมัพชูา ลาว พมา่ 
และเวียดนาม 

Civil society organization องค์กรภาคประชาสงัคม หมายถงึ องค์กรเอกชนทีไ่ม่
แสวงหาผลก าไร ซึง่มีทัง้ที่มีสถานะทางกฎหมาย 



หรือไมม่ีสถานะทางกฎหมาย โดยมีเปา้หมายเพื่อการ
พฒันาและชว่ยเหลอืสงัคม ตอ่สู้เพื่อความเป็นธรรมหรือ
เรียกร้องสทิธิในด้านตา่งๆ  

Greater Mekong Sub-region โครงการพฒันาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนภุมูิภาคลุม่
แมน่ า้โขง 

Human immunodeficiency virus – HIV เอชไอวี หมายถงึ เชือ้ไวรัสชนิดหนึง่ที่ก่อให้เกิดภาวะ
ภมูิคุ้มกนับกพร่องในมนษุย์ 

Illegal, unreported and unregulated fishing (IUU 
fishing) 

การท าประมงที่ผิดกฎหมาย การประมงที่ขาดการรายงาน 
และการประมงที่ขาดการควบคมุ หมายถึง การท าการ
ประมงในเขตทะเลอาณาเขตที่ขดัตอ่เง่ือนไขของการท าการ
ประมงในเขตอ าานาจรัฐ หรือการท าการประมงในทะเล 

หลวงที่ขดักบัมาตรการท่ีเห็นชอบร่วมกนัของรัฐตา่งๆใน
องค์การจดัการทรัพยากรประมงระดบัภมูิภาค  

Nationality verification การพิสจูน์สญัชาติ หมายถงึ หนึง่ในขัน้ตอนของกระบวนการ
ขึน้ทะเบียนของแรงงานข้ามชาตทิี่เข้าเมืองมาอยา่งผิด
กฎหมาย และได้รับการผอ่นผนัให้ขึน้ทะเบียนตามมติของ
คณะรัฐมนตรี 

Documented migrant/ Regular migrant แรงงานท่ีจดทะเบียน หมายถึง แรงงานท่ีมีการจดทะเบียน มี
เอกสารถกูต้องตามกฎหมาย 

Undocumented migrant/ Irregular migrant แรงงานท่ีไมไ่ด้จดทะเบียน หมายถึงแรงงานท่ีเข้าเมืองมา
อยา่งผิดกฎหมาย และยงัคงไมม่เีอกสารที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย 

MOU  บนัทกึความเข้าใจ หมายถงึ เป็นหนงัสอืซึง่ฝ่ายหนึง่แสดง
ความสมคัรใจจะปฏิบตัิอยา่งหนึง่อยา่งใด และตามเง่ือนไข
ที่ปรากฏในหนงัสอืนัน้กบัอกีฝ่ายหนึง่ 

Forced labor แรงงานบงัคบั หรือ แรงงานท่ีจ าต้องท างาน หมายถึง งาน
หรือบริการท่ีบงัคบัให้คนท าเพื่อเป็นการลงโทษโดยไมไ่ด้เกิด
จากความสมคัรใจ บคุคลอาจถกูบงัคบัใช้แรงงานด้วยการขู ่
การใช้ความรุนแรงทางกาย หรือการทารุณทางเพศ บางครัง้
เหยื่ออาจถกูกกัขงัและบางครัง้เป็นแรงงานขดัหนี ้ตามร่าง
พรก. แก้ไข เพิ่มเตมิ พรบ.ปอ้งกนัและปราบปรามการค้า
มนษุย์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 

Fishery อาชีพประมง 



Seafood processing worker อาชีพตอ่เนื่องประมงทะเล 
Sex worker/ Service worker อาชีพพนกังานบริการ 
Construction worker อาชีพก่อสร้าง 
Factory worker อาชีพโรงงาน 
Human trafficking การค้ามนษุย์ หมายถงึ การจดัหา การขนสง่ การสง่ตอ่ การ

จดัให้อยูอ่าศยั หรือการรับไว้ซึง่บคุคลด้วยวิธีการขูเ่ข็ญ หรือ
ด้วยการใช้ก าลงั หรือด้วยการบีบบงัคบัในรูปแบบอื่นใด 
และมีการให้ หรือรับเงิน หรือแสวงหาผลประโยชน์ ทัง้นีก้าร
คดัแยกผู้ เสยีหายจากการค้ามนษุย์ต้องเป็นไปตาม พรบ.
ปอ้งกนัปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. 2557 

Labor rights สทิธิแรงงาน หมายถึง สทิธิของผู้ใช้แรงงานในความสมัพนัธ์
ระหวา่งลกูจ้างกบันายจ้าง ทัง้สทิธิทางกฎหมายและสทิธิ
มนษุยชน เช่น อตัราคา่จ้าง จ านวนชัว่โมงการท างาน 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยัในท่ีท างาน เป็นต้น ทัง้น
นีส้ทิธิทางกฎหมายรวมถึงสทิธิทีแ่รงงานต้องได้รับภายใต้
พรบ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบบัท่ี7) พ.ศ. 2562 และพรบ.  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท าางาน พ.ศ. 2554 

Labor relations แรงงานสมัพนัธ์ หมายถึง ความเก่ียวข้อง หรือการปฏิบตัิตอ่
กนัระหวา่งนายจ้าง องค์กรนายจ้าง กบัลกูจ้าง องค์กร
ลกูจ้าง ตัง้แตเ่ร่ิมเข้าท างาน จนออกจากงาน เช่น การท า
สญัญาจ้างแรงงาน การมอบหมายงาน การควบคมุการ
ท างาน การทดลองงาน การปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานการจ่ายคา่จ้างการอบรมพฒันา การจดัสวสัดกิาร
แรงงาน ความปลอดภยัในการท างาน การเลือ่นขัน้เงินเดือน 
การลงโทษการพิจารณาความดคีวามชอบ การโยกย้าย การ
ยื่นข้อเรียกร้อง การเจรจาข้อเรียกร้อง การนดัหยดุงาน  การ
ปิดงาน การท าข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้าง การเลกิจ้าง 
เป็นต้น ทัง้นีต้้องเป็นไปตาม (ร่าง) พรบ. แรงงานสมัพนัธ์ 
ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2560 

Welfare committee in workplace คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ตาม
มาตรา 96 แหง่พรบ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็น
องค์ประกอบของลกูจ้างซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในสถาน
ประกอบกิจการ เพื่อเป็นตวัแทนของลกูจ้างร่วม



ปรึกษาหารือกบันายจ้างเพื่อจดัสวสัดิการให้แก่ลกูจ้าง โดย
ในทกุสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจ้างตัง้แต ่50 คนขึน้ไป
จะต้องมีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 
ซึง่แรงงานข้ามชาติสามารถอยูใ่นคณะกรรมการได้ แตไ่ม่
เกิน 5 คน 

Trafficking in Persons Report (TIP report) รายงานประจ าปีที่กระทรวงการตา่งประเทศสหรัฐฯ จะต้อง
จดัท าตามกฎหมายคุ้มครองเหยือ่การค้ามนษุย์ 
(Trafficking Victims Protection Act - TVPA) ค.ศ. 
2000 โดยประเมินสถานการณ์และการด าเนินการตอ่ต้าน
การค้ามนษุย์ของรัฐบาลประเทศตา่ง ๆ ทัว่โลกรวมทัง้สิน้ 
188 ประเทศ 

Child labor  แรงงานเดก็ หมายถงึ แรงงานเดก็คือการใช้เดก็ท างานใน
ลกัษณะที่ยอมรับไมไ่ด้ เพราะเป็นงานท่ีเป็นอนัตรายตอ่เดก็
หรือเอาเปรียบเดก็จนเกินไป แรงงานเด็กมีสามประเภท
ได้แก่ แรงงานท่ีท าโดยเดก็ที่มีอายนุ้อยกวา่15 ปีบริบรูณ์ 
งานอนัตรายที่มีผลเสยีตอ่ร่างกาย จิตใจ หรือศีลธรรมของ
เด็ก และแรงงานเด็กรูปแบบท่ีเลวร้ายทกุลกัษณะ 

Worst form of child labor แรงงานเดก็ในรูปแบบท่ีเลวร้าย กลา่วคอื ตามอนสุญัญา
ฉบบัท่ี 182 วา่ด้วยการห้ามและการด าเนินการโดยทนัทีเพื่อ
ขจดัรูปแบบท่ีเลวร้ายที่สดุของการใช้แรงงานเด็ก พ.ศ. 2542
ก าหนดแรงงานเดก็รูปแบบท่ีเลวร้ายที่สดุ อนัได้แก่ การใช้
แรงงานเยีย่งทาส การค้ามนษุย์ แรงงานขดัหนีแ้ละแรงงาน
บงัคบั การบงัคบัเกณฑ์แรงงานเพื่อการสงคราม การค้า
ประเวณี การผลติสือ่ลามก และกิจกรรมตา่งๆ ท่ีผิด
กฎหมาย 

Social Security Scheme ประกนัสงัคม หมายถงึ การสร้างหลกัประกนัในการ
ด ารงชีวติในกลุม่ของสมาชิกทีม่ีรายได้ และจา่ยเงินสมทบ
เข้ากองทนุประกนัสงัคมเพื่อรับผิดชอบเฉลีย่ความเสีย่งที่
อาจเกิดขึน้จากการเจ็บป่วย คลอดบตุรทพุพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์ ชราภาพ และการวา่งงาน เพื่อให้ได้รับการ
รักษาพยาบาล และมีการทดแทนรายได้อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้
การคุ้มครองและสทิธิประโยชน์ทีจ่ะได้รับต้องอยูภ่ายใต้
พรบ. ประกนัสงัคม พ.ศ. 2558 



Migrant health insurance scheme ประกนัสขุภาพแรงงานข้ามชาติ หมายถึง กองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพของแรงงานข้ามชาติ ซึง่บริหารโดย
กระทรวงสาธารณสขุ และขายให้แก่แรงงานโดย
โรงพยาบาล ซึง่จะขายให้แก่แรงงานท่ีประกอบอาชีพท่ีไมไ่ด้
อยูใ่นระบบประกนัสงัคม 

Field officer migrant เจ้าหน้าที่ภาคสนามข้ามชาติ หมายถงึ เจ้าหน้าที่ประจ าของ
มลูนิธิรักษ์ไทยซึง่เป็นแรงงานข้ามชาติ ซึง่ช่วยให้เข้าถึงกลุม่
ประชากรได้มากขึน้ เนื่องจากไมม่ีอปุสรรคด้านภาษา ท าให้
สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

Volunteer อาสาสมคัร หมายถงึ แรงงานข้ามชาติของชมุชนท่ีอยูใ่น
พืน้ท่ีความดแูลของรักษ์ไทย และสมคัรใจอาสาเป็นผู้ช่วย
คอยประสานงานระหวา่งชมุชนกบัรักษ์ไทย 

Leader แกนน า หมายถงึ บคุคลที่เป็นผู้น าในชมุชน เป็นตวัแทนของ
เพื่อนพี่น้องแรงงาน สามารถเป็นกระบอกเสยีงในการ
เรียกร้องสทิธิ รวมทัง้สามารถให้ความชว่ยเหลอืแก่สมาชิก
ในชมุชนได้ 

Multidisciplinary team (MDT)  การท างานเป็นทีมแบบสหสาขาวิชาชีพ เพือ่แก้ปัญหาตา่ 

งๆ ท่ีมีความซบัซ้อนและต้องใช้ผู้เช่ียวชาญจากหลายสาขา
วิชาชีพมาร่วมกนัแก้ปัญหา เช่น ปัญหาการค้ามนษุย์ 
ปัญหาผู้ติดเชือ้เอชไอวีในกลุม่เปราะบาง ปัญหาแรงงานเด็ก 
ปัญหาการคกุคามทางเพศ เป็นต้น 

HIV/TB outreach session กิจกรรมอบรมกลุม่ยอ่ย หมายถึง การอบรมให้ความรู้เร่ือง
เอชไอวี หรือวณัโรคแก่ชมุชนเพื่อให้เกิดความตระหนกัถงึ
พฤติกรรมเสีย่งและวิธีการปอ้งกนัโรค รวมทัง้มีการแจก
อปุกรณ์ปอ้งกนัให้แก่ผู้ เข้าร่วม 

Port-in/ Port-out – PIPO   ศนูย์ควบคมุการแจ้งเรือเข้าออก ท าหน้าที่ตรวจเรือประมงที่
แจ้งเข้า-ออก ทัง้การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและการ
ตรวจที่ทา่เรือ รวมทัง้การตรวจเรือประมงในกลุม่เฝา้ระวงั
การท าการประมงผิดกฎหมาย ซึง่ประกอบด้วยหลาย
หนว่ยงาน ทัง้กองทพัเรือ ศนูย์ประสานการปฏิบตัใินการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) กรมประมง 
กรมเจ้าทา่ ต ารวจน า้ กรมการจดัหางาน กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 



Personal protective equipment อปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล หมายถงึ อปุกรณ์ที่สวม
ใสป่กคลมุสว่นใดสว่นหนึง่ของร่างกาย เพื่อปอ้งกนัอนัตราย
ที่อาจเกิดขึน้เนื่องจากสภาพและสิง่แวดล้อมในขณะ
ปฎิบตัิงาน 

Sexually transmitted infection – STI โรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์  
Tuberculosis – TB วณัโรค 
Malaria มาลาเรีย 

Stigma & Discrimination  การตีตราและการเลอืกปฏิบตัิ ซึง่การตีตราหมายถงึ 
กระบวนการทางสงัคมทีลดคณุคา่ของบคุคล หรือกลุม่
บคุคล และการเลอืกปฏิบตัิหมายถึง การปฏิบตัิทีไมเ่ทา่
เทียมหรือไมเ่ป็นธรรมตอ่ปัจเจกบคุคลหรือกลม่บคุคล 

Occupational Safety and Health (OSH) อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง 
การสง่เสริมให้เกิดให้เกิดสภาพแวดล้อมการท างานท่ี
ปลอดภยัและมีอนามยัทัง้ยงัให้การปอ้งกนัตอ่เพื่อนร่วมงาน
, สมาชิกในครอบครัว, ผู้วา่จ้าง, ลกูค้า และอื่น ๆ อีกมากที่
อาจได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ซึง่
เป็นไปตามพรบ. อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การท าางาน พ.ศ. 2554 

Reproductive Health อนามยัการเจริญพนัธุ์ ความหมายของกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสขุ ให้ไว้วา่ "ภาวะความแขง็แรงสมบรูณ์
ของร่างกายและจิตใจ ท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิอนัเกิดจาก
กระบวนการและหน้าที่ของการเจริญพนัธุ์ที่สมบรูณ์ทัง้ชาย
และหญิงทกุชว่งอายขุองชีวิต ซึง่ท าให้เขาเหลา่นัน้มีชีวิตอยู่
ในสงัคมได้อยา่งมคีวามสขุ" นอกจากนัน้ อนามยัการเจริญ
พนัธุ์ยงัครอบคลมุถึงสทิธิของชายและหญิงทกุช่วงอายใุน
การตดัสนิใจ สทิธิที่จะได้รับการเรียนรู้ข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกบัอนามยัการเจริญพนัธุ์ ตลอดจนสามารถที่เข้าถงึ
บริการด้านนี ้

Migrant children learning center (MCLC) ศนูย์การเรียนรู้และพฒันาทกัษะชีวิตลกูแรงงานข้ามชาติ 
จดัตัง้โดยมลูนิธิรักษ์ไทย โดยมเีปา้หมายเพื่อให้ลกูแรงงาน
ข้ามชาตเิข้าถึงศกัยภาพท่ีสงูขึน้ในด้านร่างกาย พฒันาการ
ทางสมอง การสร้างโอกาสทางด้านอาชะ และรวมถงึการเข้า
สงัคม และเพื่อปอ้งกนัการใช้แรงงานเด็ก 



Tripartite-plus  การประชมุไตรภาคีบวก หมายถงึ การประชมุที่
ประกอบด้วยตวัแทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สงัคม และตวัแทนแรงงาน 

Department of Disease Control กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ มีพนัธกิจในการวิจยั 
พฒันา และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการปอ้งกนั
ควบคมุโรคที่ได้ มาตรฐาน และสามารถประยกุต์ใช้ได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ ให้แก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องและประชาชน 
ตลอดจนหนว่ยงานระดบันานาชาติ ซึง่มีหนว่ยงานส าคญัที่
เก่ียวกบัการท างานของมลูนิธิรักษ์ไทย ได้แก่ ส านกัเอดส์ 
วณัโรค และโรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์, ส านกัวณัโรค และ
ส านกัโรคติดตอ่น าโดยแมลง 

Department of Labor Protection and Welfare  กองสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน มี 
พนัธกิจในการก าหนดและพฒันามาตรฐานแรงงานให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ก ากบัดแูลการคุ้มครอง
แรงงานให้เป็นไปตามกฏหมาย สง่เสริมและพฒันาการ
คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน แรงงานสมัพนัธ์ สวสัดิการ
แรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย ซึง่มีหนว่ยงานส าคญัที่
เก่ียวกบัการท างานของมลูนิธิรักษ์ไทย ได้แก่  กองคุ้มครอง
แรงงาน, ส านกัแรงงานสมัพนัธ์ และกองความปลอดภยั
แรงงาน  

Department of Employment กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกบัการ
สง่เสริมการมีงานท า คุ้มครองคนหางาน เป็นศนูย์กลาง
ข้อมลูตลาดแรงงาน รวมทัง้พฒันาและสง่เสริมระบบการ
บริหารด้านการสง่เสริมการมงีานท า เพื่อให้ประชากรมีงาน
ท าที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความถนดั ไม่
ถกูหลอกลวง ตลอดจนได้รับสทิธิประโยชน์ที่เหมาะสมและ
เป็นธรรม ซึง่มีหนว่ยงานส าคญัทีเ่ก่ียวกบัการท างานของ
มลูนิธิรักษ์ไทย ได้แก่  ส านกับริหารจดัการแรงงานตา่งด้าว 

Department of Health กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ท าหน้าที่ในการ
สงัเคราะห์ใช้ความรู้และดภูาพรวม เพื่อก าหนดนโยบายและ
ออกแบบระบบสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม 



 

โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือและก ากบัดแูล
เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบตอ่การด าเนินงานซึง่มีหนว่ยงาน
ส าคญัที่เก่ียวกบัการท างานของมลูนิธิรักษ์ไทย ได้แก่ ส านกั
อนามยัเจริญพนัธุ์ 

Division of Health Economics and Health Security กองเศรษฐกิจสขุภาพและหลกัประกนัสขุภาพ ส านกั
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ เป็นผู้ รับผิดชอบในการบริหาร
จดัการกองทนุผู้ประกนัตนตา่งด้าว 

International Organization for Migration - IOM องค์การระหวา่งประเทศเพื่อการโยกย้ายถ่ินฐาน เป็นองค์กร
น าระหวา่งรัฐบาลในด้านของการย้ายถ่ิน และท างานอยา่ง
ใกล้ชิดกบัภาครัฐ,ระหวา่งรัฐ และ องค์การพฒันาเอกชน 
(NGOs) 

International Labor Organization - ILO องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ มีภารกิจหลกัในการ
ช่วยเหลอืผู้ใช้แรงงานทัว่โลกให้ได้รับความยตุิธรรมจาก
สงัคม ให้มีชีวติ และสภาพการท างานท่ีดีขึน้ 

World Health Organization - WHO องค์กรอนามยัโลก เป็นทบวงการช านาญพเิศษของ
สหประชาชาติ ซึง่รับผิดชอบการประสานงานด้าน
สาธารณสขุระหวา่งประเทศ โดยมีจดุมุง่หมายเพื่อประสาน
ความร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่งๆ เพื่อสง่เสริมสขุอนามยัของ
ทกุคน 


